[image: image1.jpg]Y1Bepxaen
Ipuxazom Otzena o6pasosanus
AIMAHHCTPALIHH
Marseeso - Kypranckoro pajiona

YCTAB
MYHHIHOANBHOTO OI0KETHOIO JOLIKOIbHOIO obpasoBaTebHOro
Yupesxnenus «derexuii cag No22 «Bacuiiery
(HoBasi pexaxuus)

Cormnacosan Cormacosan

3aBenyrommuii QUHIHCOBEIM W.0.HauanbHIIKa OTENA MMyIIeCTBeHHbIX

7 3eMENbHLIX OTHOIIEHUH

AIMAHECTRAIMK Marseeso-Kyprauckoro
patipug,

0% O.C.Edrenn





1.Общие положения

    1.1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №22 «Василек», в дальнейшем именуемое МБДОУ, создано на основании постановления Администрации Матвеево – Курганского района от 02.12.2011г №1453 в целях реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

    Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №22 «Василек» является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №22 «Василек».   

  1.2.Полное наименование образовательного учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №22 «Василек».

     1.3.Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад №22 «Василек».

     1.4.Тип: дошкольное образовательное учреждение.

     1.5. Вид: детский сад.

     1.6. Категория: третья.

     1.7. Адрес места нахождения МБДОУ: 

  346977, Ростовская область, Матвеево-Курганский район, с.Политотдельское, пер.Школьный, 3.      

      1.8. Почтовый адрес:  346977, Ростовская область, Матвеево-Курганский район,      с.Политотдельское, пер. Школьный, 3.

      1.9.Организационно-правовая форма:  бюджетное учреждение.

            МБДОУ является муниципальным учреждением бюджетного типа.

  1.10.Учредителем и собственником имущества МБДОУ является Матвеево-Курганский район.

    1.11. Функции и полномочия учредителя МБДОУ осуществляет в рамках своей компетенции, установленной распоряжением главы администрации Матвеево-Курганского района от 22 марта 1993 года № 40 «О делегировании полномочий учредительства отделу образования» Отдел образования Администрации Матвеево-Курганского района Ростовской области (далее Отдел образования).

Юридический адрес Учредителя: 346970, Ростовская область, п. Матвеев-Курган, ул. 1-я Пятилетка, 104.

    1.12. МБДОУ находится в ведении Отдела образования. Отношения между учредителем и МБДОУ определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   1.13. МБДОУ является  юридическим лицом,  имеет самостоятельный баланс и план финансово – хозяйственной деятельности в безвозмездном пользовании обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные  права, нести обязанности,  быть истцом и ответчиком в суде.

   1.14. МБДОУ имеет  лицевой счет в органах казначейства, печать установленного образца, штамп, вывеску, бланки и другие реквизиты со своим наименованием.

    1.15. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности возникают у МБДОУ с момента его регистрации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

 Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у МБДОУ с момента выдачи ему лицензии. 

  1.16. В МБДОУ не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

   Образование в МБДОУ носит светский характер.

    1.17. МБДОУ имеет право вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конференций, конгрессов и конкурсов. 

       1.18. МБДОУ создается без ограничения срока деятельности.

2. Предмет и цели деятельности МБДОУ

      2.1. МБДОУ является некоммерческой организацией.

     МБДОУ не имеет извлечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

   2.2. Предметом деятельности и целями создания МБДОУ является оказание муниципальных услуг в целях обеспечения реализации полномочий органов  местного самоуправления Матвеево-Курганского района, предусмотренных п.11,  частью 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в сфере образования, п.п.1 п.1 ст.31 закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» в части предоставления бесплатного и общедоступного дошкольного образования.

      2.3. МБДОУ «Детский сад №22 «Василек» руководствуется в своей деятельности  Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении,  другими законодательными актами Российской Федерации Ростовской области, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, решениями муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, договором с Учредителем и настоящим уставом.

    2.4. Деятельность МБДОУ направлена на обеспечение  воспитания и обучения детей дошкольного возраста, сохранение физического и психического здоровья детей, оказание помощи семье в воспитании детей.

    2.5.  Целью МБДОУ является всестороннее формирование личности ребенка с         учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и   способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.

3. Основные задачи  МБДОУ

      3.1. Основными задачами  МБДОУ являются:

    - охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

  - обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно- эстетического  и физического развития детей;

   - воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

    - осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом или психическом развитии детей;

    - взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития

       детей;

   -  оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

     - вовлечение родителей в образовательный процесс, формирование у них компетентной позиции по отношению к собственному ребенку;

  - предоставление возможности посещения МБДОУ детьми социума и приобщение их родителей  к образовательному процессу. 

4.Организация деятельности МБДОУ

     4.1. Отношения ребенка и персонала МБДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.


4.2. В учреждении функционируют 2 разновозрастные  группы. Количество групп в МБДОУ определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости.

    4.3. Количественный состав (наполняемость) групп в МБДОУ устанавливается в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

   4.4. В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

            - любых трех возрастов до 4 лет – до 15человек;

            - любых трех возрастов от 4 лет до 7 лет – до 20 человек. 

    4.5. МБДОУ оставляет за собой право изменять количество возрастных групп в      зависимости от потребности  социума и запроса родителей. 

     4.6. В МБДОУ принимаются дети от  2 месяцев  при  отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста 7 лет.

    4.7. Внеочередным  или первоочередным правом определения детей в МБДОУ пользуются категории граждан, льготы которым установлены законодательством РФ. Наличие у родителей (законных представителей) права на внеочередной или первоочередной прием их детей в МБДОУ подтверждается соответствующими документами.

     4.8. Прием детей в МБДОУ производится  на основании следующих   документов:

· копии  свидетельства о рождении ребенка;

· копии документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей);

· заявления родителей (законных представителей);

· медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

    4.9. Прием в МБДОУ  детей, имеющих группу инвалидности, и определение периода их пребывания в нем  производится с согласия родителей (законных представителей), в соответствии с заключением областной психолого-медико-педагогической комиссии, при наличии условий для коррекционной работы в дошкольном учреждении.

    4.10. Отношения между МБДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором о взаимоотношениях между ними, подписание которого является обязательным для обеих сторон. 

    4.11. Тестирование детей при приеме в дошкольное учреждение, переводе в следующую возрастную группу  не проводится.

   4.12. За ребенком сохраняется место в МБДОУ в случае медицинского обследования, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, болезни или очередного отпуска родителей, а также в летний период сроком на 75 дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей.   

    4.13. Отчисление ребенка из МБДОУ производится приказом заведующего в следующих случаях:

· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья    ребенка, препятствующего  его дальнейшему пребыванию в МБДОУ;

· по заявлению родителей (законных представителей).

    4.14. Об отчислении ребенка родители (законные представители) письменно               уведомляются за 10 дней. 

     Решение  об отчислении может быть обжаловано Учредителю в течение месяца        с момента   получения   письменного уведомления МБДОУ.

    4.15. МБДОУ работает 5 дней в неделю, с 7-30 до 17.30 час. 

     В предпраздничные дни с 7-30 до 16.30 час. Режим работы МБДОУ – 10 час.

   4.16. Допускается посещение детьми МБДОУ по индивидуальному графику. Порядок посещения определяется в договоре между МБДОУ и родителями (законными представителями).

   4.17. Медицинское обслуживание воспитанников в МБДОУ  осуществляется органами здравоохранения. Медицинский  персонал  наряду с администрацией МБДОУ несет ответственность:

· за здоровье и физическое развитие воспитанников;

· проведение лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий;

· соблюдение  санитарно-гигиенических  правил и норм, режима и обеспечение качества питания.

  4.18. Медицинские услуги  в пределах должностных обязанностей медицинского работника оказываются бесплатно.

    4.19. МБДОУ предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников МБДОУ.

     4.20. Работники МБДОУ проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится  за счет средств МБДОУ.

        4.21. Организация питания в МБДОУ возлагается на  администрацию МБДОУ.

  4.22. МБДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МБДОУ по нормам, утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации..

       4.23. В МБДОУ устанавливается 3-х разовое питание воспитанников.

   4.24. Питание воспитанников в МБДОУ осуществляется в соответствии с примерным  10-дневным меню, разработанным медицинским работником, поваром, завхозом  МБДОУ  на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания, утвержденным заведующим МБДОУ.

    4.25. Контроль  за  качеством питания, разнообразием, кулинарной обработкой, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, выходом блюд, вкусовых   качеств пищи, санитарного состояния пищеблока, правильности хранения,         соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинского работника и заведующего.  

5. Содержание образовательного  процесса

      5.1. МБДОУ  самостоятельно  в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания, определенных Законом РФ «Об образовании».

 5.2.Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.

  5.3. Программы и технологии допускаются к внедрению на основании решения Совета педагогов МБДОУ.

 5.4. Общеобразовательные программы реализуются с учетом возрастных и    индивидуальных особенностей воспитанников.

    5.5. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, МБДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между МБДОУ и родителями (законными представителями).     

  5.6.  Образовательная деятельность МБДОУ осуществляется в соответствии с       годовым  планом работы.

 5.7. МБДОУ устанавливает последовательность, продолжительность  деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий МБДОУ  и содержания образовательных программ. Деятельность регламентируется       расписанием занятий.

         6. Участники образовательного процесса (их права  и обязанности)

          6.1.  Участниками образовательного процесса в МБДОУ являются        воспитанники, их  родители (законные     представители),  педагогические работники.

       6.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей и регулируются между МБДОУ  и родителями (законными представителями)  Договором с родителями. 

       6.3. МБДОУ обеспечивает права каждого воспитанника в соответствии  с Конвенцией о правах ребенка,  действующим законодательством РФ, а также        Договором с родителями (законными представителями) ребенка.

           6.4. Воспитанники  имеют право на :

· охрану жизни и укрепление здоровья;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе  и др.) в соответствии с  возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· получение образования в соответствии с государственными образовательными   стандартами;

·  удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· защиту своего достоинства;

· защиту от всех форм физического и психического насилия;

· развития своих творческих интересов и способностей;

· получение квалифицированной помощи в коррекции отклонений в развитии;

· пользование игровым оборудованием, играми, игрушками и  учебными пособиями.

         6.5. Родители (законные представители) имеют право:

· знакомиться с уставом МБДОУ и другими документами,      регламентирующими организацию образовательного процесса;

· знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса в МБДОУ;

·  вносить предложения заведующему МБДОУ по улучшению работы с детьми;

· защищать права и интересы ребенка;

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором о взаимоотношениях между МБДОУ и родителями (законными представителями);

· принимать участие в заседаниях Совета педагогов с правом совещательного голоса;

· избирать и быть избранными в  родительский комитет  МБДОУ, группы;

·   требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения на условиях, предусмотренных договором с  МБДОУ;

· консультироваться с педагогическими работниками МБДОУ по проблемам воспитания и обучения;

· заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе с воспитанниками;    

· досрочно расторгнуть  договор между МБДОУ  и родителями  (законными представителями).

       6.6. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять устав МБДОУ в части, касающейся их прав и обязанностей;

· выполнять условия договора между МБДОУ и родителями (законными представителями);

· вносить плату за содержание ребенка в МБДОУ в  срок, установленный в договоре о взаимоотношениях между МБДОУ и родителями (законными представителями);

· оказывать МБДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач;

· своевременно ставить в известность работников  МБДОУ о болезни ребёнка или о его  возможном отсутствии по другой причине.

  6.7. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются в Договоре с родителями.

       6.8 . Педагогические работники  МБДОУ  имеют право:

· участвовать  в работе Совета педагогов  МБДОУ;

· избирать и быть избранным председателем Совета педагогов; 

· выбирать, разрабатывать и применять  образовательные  программы (в том числе авторские),  передовые методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

· защищать свою  профессиональную честь и достоинство;

· повышать свою  квалификацию, профессиональное мастерство;

· аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

· на длительный,  сроком до одного года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

· требовать от администрации МБДОУ условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

· работники МБДОУ  подлежат государственному социальному страхованию в установленном законом   порядке;

· получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством

Российской Федерации; 

· на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения только по жалобе, поданной в   письменном виде, копия которой передана работнику. 

     6.9.  Педагогические работники обязаны:

· соблюдать и выполнять  устав  МБДОУ,

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ, 

· выполнять должностную инструкцию;

· защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

· обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;

· соответствовать тарифно-квалификационным характеристикам  (требованиям) по  должностям работников учреждений  образования;

· проявлять педагогический такт,  отношения с участниками образовательного процесса строить на основе доверия и взаимного уважения;

· проводить консультации, приглашать на консилиум специалистов;

· хранить профессиональную и служебную тайну, не распространять сведения, полученные в результате диагностической и консультационной работы.

  6.10. Педагоги МБДОУ несут в установленном законодательством РФ порядке персональную ответственность за:

 - невыполнение функций, отнесенных к их компетенции;

· качество реализуемых  образовательных программ и услуг;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

· охрану жизни и здоровья  воспитанников во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод воспитанников;

· иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

   6.11. Работники МБДОУ обязаны:

· соблюдать настоящий устав и другие локальные акты МБДОУ;

· выполнять свои обязанности;

· беречь и укреплять собственность МДБОУ;

· уважать и оберегать честь, права и достоинство воспитанников.

  6.12. Заведующий МБДОУ принимает  педагогических и других работников в учреждение, заключая с ними трудовой договор (контракт) от имени МБДОУ.

    6.13.      Для заключения трудового договора (приема на работу) необходимы следующие документы:

     - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

     - трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

    - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

    - документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

    - документ об образовании (диплом);

    - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

     - медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

 6.14. При приеме на работу администрация  МБДОУ знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

    - уставом МБДОУ;

    - коллективным договором;

    - должностной инструкцией;

    - инструкцией об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

    - другими документами, локальными актами, характерными для МБДОУ.

  6.15. К  педагогической деятельности в МБДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

    6.16.   К педагогической деятельности не допускаются лица:

   - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

   - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

   - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

    - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

    6.17. МБДОУ устанавливает:

     - заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

      - структуру управления деятельностью МБДОУ;

      - должностные обязанности работников.

7.  Права  и обязанности МБДОУ

    7.1.  МБДОУ строит свои отношения с другими организациями и гражданами

во   всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. МБДОУ  свободно в выборе предмета и содержания договоров 

и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые

не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

   7.2. Для  выполнения уставных целей МБДОУ имеет право  в порядке, установленным действующим  законодательством Российской Федерации: 

· заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами,

 не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности МБДОУ;

· определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание;

· устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращённый рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 7.3. МБДОУ осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   7.4.  МБДОУ обязано:

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, а равно за нарушение правил хозяйствования;  

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и услуг;

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

· обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за МБДОУ на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные действующим законодательством; 

· предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренном законодательством РФ.

8. Управление , структура, компетенция органов управления  МБДОУ

  8.1. Структура, компетенция органов управления МБДОУ, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяются настоящим уставом в соответствии с законодательством.

   8.2. Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления МБДОУ. Формами самоуправления МБДОУ, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются  Общее собрание работников МБДОУ,  Совет педагогов, родительский комитет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются уставом.

    8.3. Руководителем МБДОУ является заведующий МБДОУ.

  8.4. К компетенции заведующего МБДОУ относятся вопросы осуществления текущего руководства  деятельностью МБДОУ, за исключением вопросов, отнесенных законодательством  или настоящим уставом к компетенции учредителя МБДОУ  или иных органов МБДОУ.

    8.5. Заведующий МБДОУ без доверенности действует от имени МБДОУ, в том числе представляет интересы МБДОУ и совершает сделки от имени МБДОУ, устанавливает и утверждает штатное расписание МБДОУ, внутренние документы, регламентирующие деятельность МБДОУ, подписывает план финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ, бухгалтерскую отчетность МБДОУ, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками МБДОУ.

  8.6. Заведующий несет  ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и трудовым договором, заключенным с ним.

  8.7. Права и обязанности заведующего МБДОУ, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также трудовым договором.  

      8.8. Формами самоуправления МБДОУ являются:

· Общее собрание работников МБДОУ;

· Совет педагогов;

· Родительский комитет.

    8.9. Общее руководство МБДОУ осуществляет Общее собрание работников  МБДОУ. 

Общее собрание работников МБДОУ: 

· обсуждает проект коллективного договора;

·  рассматривает и обсуждает программу развития МБДОУ;

· рассматривает и обсуждает проект годового плана МБДОУ;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ и мероприятия по ее укреплению;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в МБДОУ;

· обсуждает изменения и дополнения, вносимые в устав МБДОУ.

    8.10. Общее собрание работников МБДОУ собирается не реже двух раз в  календарный год.

     8.11. Общее собрание работников МБДОУ считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников МБДОУ.

     8.12. Решение Общего собрания работников МБДОУ считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания МБДОУ.

    8.13. Решение, принятое Общим собранием работников МБДОУ в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками МБДОУ. 

    8.14. Для ведения Общего собрания работников МБДОУ  из своего состава открытым голосованием избирается его председатель и секретарь, сроком на один календарный год.  

     8.15. Управление педагогической деятельностью МБДОУ осуществляет Совет    педагогов МБДОУ.

  8.16. В состав Совета педагогов МБДОУ входят педагоги, с правом совещательного голоса -  медицинский работник, родители (законные представители). 

     8.17. Совет педагогов МБДОУ  выполняет следующие функции:

· определяет направления образовательной деятельности МБДОУ;

· выбирает общеобразовательные программы дошкольного образования, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в МБДОУ;

· рассматривает проект годового плана работы МБДОУ;

· заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в МБДОУ.

  8.18. Заседание Совета педагогов МБДОУ правомочно, если на нем присутствует не менее 50% его состава. Решение Совета педагогов МБДОУ считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве  голосов решающим становится голос председателя Совета педагогов МБДОУ. Решение, принятое в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для всех педагогических работников МБДОУ.

  8.19.Совет педагогов МБДОУ из своего состава открытым голосованием избирает председателя, секретаря сроком на один год.

     8.20. Председатель Совета педагогов МБДОУ выполняет следующие функции:

· организует деятельность Совета педагогов МБДОУ;

· информирует членов Совета педагогов МБДОУ о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

· определяет повестку дня заседания Совета педагогов МБДОУ,

контролирует выполнение решений Совета педагогов МБДОУ.

       8.21. Совет педагогов МБДОУ работает по плану, который составляет часть     годового плана работы МБДОУ.

     8.22. Родительский комитет МБДОУ является одной из форм самоуправления и взаимодействия МБДОУ и родителей (законных представителей).

      8.23. Родительский комитет МБДОУ выполняет следующие функции:

· содействует организации совместных мероприятий в МБДОУ - родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей) и т.д.;

· оказывает посильную помощь МБДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории;

· помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей.

    8.24.   В состав родительского комитета МБДОУ входят представители от всех возрастных групп МБДОУ. Родительский комитет МБДОУ открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. Родительский комитет учреждения работает по годовому плану, составленному совместно с МБДОУ.

    8.25.  Учредитель Отдел образования Администрации Матвеево-Курганского района:

     8.25.1. Рассматривает предложения МБДОУ о внесении изменений в устав в МБДОУ. Утверждает устав МБДОУ, изменения и дополнения к нему по согласованию с финансовым отделом Администрации Матвеево-Курганского района и отделом имущественных и земельных отношений Администрации Матвеево-Курганского района (далее-ОИЗО).

  8.25.2.          Рассматривает и утверждает:

         план финансово-хозяйственной деятельности  МБДОУ;

         программы деятельности МБДОУ;

        отчеты МБДОУ, в том числе бухгалтерские, отчеты о деятельности МБДОУ и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ.

    8.25.3.      Рассматривает и согласовывает:

     предложения МБДОУ о создании и ликвидации филиалов, об открытии и закрытии представительств МБДОУ;

         распоряжение особо ценным движимым имуществом МБДОУ;

         списание особо ценного движимого имущества МБДОУ;

         предложения заведующего МБДОУ о совершении крупных сделок;

    предложения заведующего МБДОУ о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

   предложения МБДОУ о передаче по акту приема-передачи объекта недвижимого или движимого имущества с баланса МБДОУ на баланс в оперативное управление другого муниципального учреждения Матвеево-Курганского района (далее - МУ МКР) или в хозяйственное ведение муниципального унитарного предприятия Матвеево-Курганского района (далее — МУП МКР), с баланса МУ МКР или МУП МКР на баланс в оперативное управление МБДОУ;

   в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям  в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ собственникои или приобретенного МБДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

 8.25.4.      Рассматривает и согласовывает совместно с ОИЗО вопросы:

        распоряжения недвижимым имуществом МБДОУ;

        списания недвижимого имущества  МБДОУ;

     внесения МБДОУ в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

  8.25.5.   Проводит:

         проверки деятельности МБДОУ;

         аттестацию руководителя МБДОУ в установленном порядке.

  8.25.6.   Осуществляет:

         анализ финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ;

         корректировку программ деятельности МБДОУ.

 8.25.7. Принимает решения, направленные на улучшение финансово-экономического состояния МБДОУ.

  8.25.8.  Устанавливает порядок представления МБДОУ отчетности в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

  8.25.9.  Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности МБДОУ  и об использовании  закрепленного за МБДОУ муниципального имущества.

Участвует в формировании муниципального задания для МБДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области, муниципальными правовыми актами Матвеево-Курганского района.

    8.25.10.  Определяет перечень особо ценного движимого имущества МБДОУ, принадлежащего МБДОУ на праве оперативного управления, в том числе закрепленного за МБДОУ на праве оперативного упраления и приобретенного МБДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее — особо ценное движимое имущество).

 8.25.11. Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся  к основным видам деятельности МБДОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.

 8.25.12. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности МБДОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем МБДОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

  8.25.13. Организует и проводит конкурс на замещение должности заведующего МБДОУ.

  8.25.14. Принимает в соответствии с трудовым законодательством решение о назначении и назначает заведующего МБДОУ.

                В порядке, установленном трудовым законодательством:

      - заключает трудовой договор с заведующим МБДОУ;

     - заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с заведующим МБДОУ;

       - расторгает трудовой договор с заведующим МБДОУ.

  8.25.15. Осуществляет контроль за деятельностью МБДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации Ростовской области.

   8.25.16. Применяет к руководителю МБДОУ меры поощрения в соответствии с законодательством.

 8.25.17. Применяет меры дисциплинарного воздействия к руководителю МБДОУ в соответствии с законодательством.

 8.25.18. Подготавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, нормативными правовыми актами муниципального образования проект постановления Администрации Матвеево-Курганского района о реорганизации и ликвидации МБДОУ, а также об изменении его типа, выполняет функции и полномочия учредителя МБДОУ при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации.

 8.25.19. Участвует в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, нормативными правовыми актами муниципального образования в осуществлении юридических действий, связанных с созданием, реорганизацией, ликвидацией, изменением типа МБДОУ.

8.25.20. Ведет и хранит трудовую книжку заведующего МБДОУ.

8.25.21. Осуществляет решение иных, предусмотренных законодательством, вопросов деятельности МБДОУ, не относящихся к компетенци других органов исполнительной власти и МБДОУ.

 8.26.  Структура, компетенция, порядок формирования органов управления МБДОУ, сроки полномочий и порядок деятельности органов управления МБДОУ, указанных в пункте 8.8 настоящего устава, закреплены в локальных актах МБДОУ.             

9. Иные сведения о МБДОУ, имущество и финансовое обеспечение деятельности МБДОУ

 9.1. Настоящий устав утвержден в целях приведения учредительных документов муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 22 «Василек» в соответствие с законодательством.

   МБДОУ создано в 1967 году, зарегистрировано 30.05.2001г. постановлением Главы администрации Матвеево-Курганского района №836.

          С момента государственной регистрации настоящего устава полное наименование муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №22 «Василек» изменяется на полное наименование МБДОУ, указанное в разделе 1 настоящего устава; устав муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №22 «Василек» и все изменения и   дополнения к нему утрачивают свою силу.              

    9.2. Учредительным документом МБДОУ является настоящий устав.

  9.3.Устав МБДОУ и все изменения и дополнения к нему утверждаются приказом  Отдела образования, по согласованию с финансовым отделом Администрации Матвеево-Курганского района и отделом имущественных и земельных отношений Администрации Матвеево-Курганского района.

     9.4. МБДОУ имеет круглую печать, содержащую его полное наименование, ОГРН  и указание места нахождения МБДОУ.

   9.5. МБДОУ вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему.

  9.6. Финансовое обеспечение деятельности МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, муниципальными нормативным правовыми актами.

      9.7. МБДОУ осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, муниципальными нормативными правовым актами средствами через лицевые счета, открываемые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в территориальных органах Федерального казначейства.

      9.8. МБДОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за МБДОУ собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ или приобретенного МБДОУ за счет выделенных собственником имущества МБДОУ средств, а также недвижимого имущества.

      9.9. Собственник имущества МБДОУ — Матвеево-Курганский район не несет ответственности по обязательствам МБДОУ.

       9.10. МБДОУ не отвечает по обязательствам собственника имущества МБДОУ — Матвеево-Курганского района.

      9.11. Собственник имущества МБДОУ вправе изъять излишнее не используемое или используемое не по назначению имущество МБДОУ, закрепленное им за МБДОУ либо приобретенное МБДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение  этого имущества. Имуществом, изъятым у МБДОУ, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

      9.12. МБДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами, нормативными правовыми актами Ростовской области, муниципальными нормативными правовыми актами и настоящим уставом.

       9.13. Для выполнения уставных целей МБДОУ вправе с соблюдением требований законодательства и настоящего устава:

       заключать договоры с юридическими и физическими лицами;

   приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

      осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

      осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности;

      осуществлять другие права.

    9.14. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности МБДОУ, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц,  и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение МБДОУ.

    9.15. Собственником имущества МБДОУ является Матвеево-Курганский район.

      Имущество МБДОУ принадлежит МБДОУ на праве оперативного управления.

     9.16. Земельный участок, необходимый для выполнения МБДОУ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

     9.17. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении МБДОУ, а также имущество, приобретенное МБДОУ по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление МБДОУ в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

    9.18. Источниками формирования имущества МБДОУ являются:

        имущество, закрепленное за МБДОУ ОИЗО;

      имущество, приобретенное МБДОУ за счет ассигнований местного бюджета, предусмотренных решением Собрания депутатов о районном бюджете в соответствии с законодательством, доходов МБДОУ от его деятельности;

    ассигнования местного бюджета, предусмотренные решением Собрания депутатов о районном бюджете в соответствии с законодательством;

    доходы МБДОУ, полученные в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, муниципальными нормативными правовыми актами:

        - от приносящей доходы деятельности МБДОУ, указанной в настоящем уставе;

        - от оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности МБДОУ, предусмотренным настоящим уставом, сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

         - иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

     9.19. МБДОУ без согласия Отдела образования и ОИЗО не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться недвижимым имуществом.

     9.20. МБДОУ без согласия Отдела образования не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться особо ценным движимым имуществом.

      9.21. МБДОУ осуществляет списание недвижимых основных средств в порядке, установленном законодательством, по согласованию с Отделом образования и ОИЗО.

      9.22. МБДОУ осуществляет списание особо ценного движимого имущества в порядке, установленном законодательством, по согласованию с Отделом образования.

        9.23. МБДОУ осуществляет списание иного движимого имущества (кроме особо ценного движимого имущества) в порядке, установленном законодательством, самостоятельно.

      9.24. Права МБДОУ на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

        9.25. МБДОУ не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых  является отчуждение или обременение имущества, принадлежащего МБДОУ на праве оперативного управления, в том числе имущества, приобретенного за счет средств, выделенных МБДОУ из местного бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

     9.26. МБДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

       9.27. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, МБДОУ может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

                МБДОУ вправе с согласия Отдела образования передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ собственником или приобретенного МБДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

            В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, МБДОУ вправе вносить имущество, указанное в абзаце втором  настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

 9.28. Крупная сделка может быть совершена МБДОУ только с предварительного согласия Отдела образования.

             Крупной сделкой МБДОУ признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная(ых) с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом МБДОУ вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов МБДОУ, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

       Заведующий МБДОУ несет перед МБДОУ ответственность в размере убытков, причиненных МБДОУ в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

9.29. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть МБДОУ, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и МБДОУ в отношении существующей или предполагаемой сделки, оно обязано сообщить о своей заинтересованности Отделу образования до момента принятия решения о заключении сделки; сделка должна быть одобрена Отделом образования.

9.30. МБДОУ обязано вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством.

9.31. МБДОУ обязано представлять отчетность в порядке, установленном законодательством и Отделом образования.

9.32. Бухгалтерская отчетность МБДОУ утверждается Отделом образования.

9.33. МБДОУ обязано представлять месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

9.34. МБДОУ представляет в установленном порядке информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством и настоящим уставом, в том числе в ОИЗО — информацию, необходимую для ведения реестра муниципального имущества Матвеево-Курганского района.

9.35. МБДОУ обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

    1) устава МБДОУ, в том числе внесенных в него изменений;

    2) свидетельства о государственной регистрации МБДОУ;

  3) постановления Администрации Матвеево-Курганского района о создании МБДОУ;

    4) решения о назначении руководителя МБДОУ;

    5) положения о филиалах, представительствах МБДОУ;

    6) плана финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ;

    7) годовой бухгалтерской отчетности МБДОУ;

   8) сведений о проведенных в отношении МБДОУ контрольных мероприятий и их результатах;

     9) муниципального задания МБДОУ на оказание услуг (выполнение работ);

   10) отчета о результатах деятельности МБДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

9.36. Размеры  и структура доходов МБДОУ, а также сведения о размерах и составе имущества МБДОУ, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности МБДОУ не могут быть предметом коммерческой тайны. 

9.37. МБДОУ обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 9.35 настоящего устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

9.38. МБДОУ осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с оказанием услуг.

9.39. МБДОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

9.40. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБДОУ или приобретенных МБДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

          В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ или приобретенного МБДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

9.41. Право МБДОУ осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение — лицензия, возникает у МБДОУ с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

9.42. МБДОУ обязано:

         обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;

             обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

             обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

             осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством;

              хранить предусмотренные законодательством документы;

             обеспечить сохранность, надлежащее содержание и использование, ремонт принадлежащего МБДОУ имущества;

             обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных законодательством, настоящим уставом, заключенными МБДОУ договорами.

9.43. МБДОУ может быть реорганизовано в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.

9.44. Изменение типа существующего МБДОУ в целях создания муниципального казенного учреждения, муниципального автономного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,  Ростовской области, нормативными правовыми актами Матвеево-Курганского района.

9.45. МБДОУ может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены законодательством.

9.46. Имущество МБДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в сответствии с федеральным законами не может быть обращено взыскание по обязательствам МБДОУ, передается ликвидационной комиссией в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, нормативными правовыми актами Матвеево-Курганского района.

9.47. Распоряжение имуществом, оставшимся после удовлетворения требований кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам МБДОУ, осуществляется ОИЗО по предложению Отдела образования.

9.48. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие МБДОУ на момент ликвидации, переходят для дальнейшего рапоряжения ими в соответствии с законодательством.

9.49. При ликвидации и реорганизации МБДОУ работникам МБДОУ гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

9.50. При реорганизации и ликвидации МБДОУ все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном законодательством.

9.51. Другие, предусмотренные федеральными законами, в том числе законодательством об образовании, нормативными правовым актами Ростовской области, сведения о МБДОУ по предложениям Отдела образования.   

 9.52.       Деятельность МБДОУ регламентируют следующие локальные акты:

· Положения;

· Правила; 

· Графики;

· Инструкции;

· Приказы;

· Распоряжения;

· Договоры. 

     МБДОУ вправе принимать и иные локальные акты, содержание которых не может противоречить уставу МБДОУ.       

     Принят Общим собранием работников МБДОУ 

   «Детский сад №22 «Василек»

     Протокол №2  от 01.12.2011г.
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