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Настоящий коллективный договор заключен межу работниками Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №22 «Василек»  в лице председателя профсоюзного комитета учреждения Тимошенко Татьяны Николаевны с одной стороны и администрацией учреждения в лице заведующего Шевченко Светланы  Федоровны, с другой стороны. Коллективный договор разработан и принят в соответствии с трудовым законодательством.

I. Общие положения
1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профсоюзные отношения между работодателем и работниками на основе согласованных взаимных интересов сторон.
2. Предметом настоящего договора являются дополнительные льготы, условия и социальные гарантии, согласованные с действующим законодательством, гарантируемые работодателем. Любые действия, ухудшающие условия работников по сравнению с действующим законодательством, являются недопустимыми.
3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников.

4. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно.

II. Трудовые отношения
1. Трудовые отношения в образовательном учреждении регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), Законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения.
2. При приеме на работу работодатель заключает с работником трудовой договор. На его основании в течение 3 дней работодатель издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним под роспись.

3. В трудовом договоре оговариваются условия, обязательные для включения, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, нагрузки, условия оплаты труда (в т.ч. размер должностного оклада (заработной платы), стимулирующие и компенсационные выплаты, доплаты, надбавки), режим и продолжительность рабочего времени и времени отдыха, льготы и компенсации.

4. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 ТК РФ.

5. При заключении Трудового договора работодатель требует документы в соответствии со статьей 65 ТК РФ.

6. Расторжение трудового договора  с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с действующим трудовым законодательством. Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется. В случае увольнения работника производится окончательный расчет и выдача трудовой книжки в день увольнения (последний день работы).

7. При заключении Трудового договора Работодатель обязан ознакомить работника с со следующими документами: Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, Приказом по охране труда и соблюдении правил техники безопасности, должностной инструкцией и другими локальными актами.

8. Работодатель может установить испытательный срок не более 3 месяцев, в том числе по усмотрению руководителя может быть установлен испытательный срок от 3 до 6 месяцев в соответствии со статьей 70 ТК РФ.

9.  Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

10. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

11. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в школе свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; в семье которых один из супругов имеет статус безработного.
12. Выходные пособия работнику выплачиваются в соответствии со статьей 178 ТК РФ. 

III.  Рабочее время и время отдыха
1. Рабочее время и время отдыха определяется Правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с приложением № 1 к настоящему договору.
2. Продолжительность рабочей недели для мужчин – 40 часов, для женщин – 36 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов в неделю. Работа ведется по расписанию, утвержденному руководителем образовательного учреждения.

3. Для следующих категорий работников: заведующего детским садом, заведующий хозяйством устанавливается ненормированный рабочий день.
4. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодно дополнительный оплачиваемый отпуск в 3 календарных дня, в соответствии с требованиями статьи 119 Трудового кодекса РФ.
5. По желанию работника, с его письменного заявления, он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами образовательного учреждения.

6. Работа в выходные, праздничные дни запрещена, исключая работу сторожа, которому установлен суммированный учет рабочего времени с предоставлением выходных дней по графику. Привлеченные к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работников.

7. Предоставлять работнику отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях (ст. 128 ТК РФ):

· Рождение ребенка в семье – отцу – один рабочий день;

· В связи с переездом на новое место жительства – два рабочих дня;

· Для проводов сына в армию – три рабочих дня;

· В случае свадьбы работника (детей работника) – три рабочих дня;

· На похороны близких родственников – три рабочих дня;

· Работающим пенсионерам по старости – один рабочий день;

· Родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – три рабочих дня;

· Работающим инвалидам – один рабочий день.

В соответствие со ст. 263 ТК РФ:
· Работникам осуществляющим уход за несовершеннолетними детьми до 14 лет или ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет – до 14 календарных дней. 

В соответствие со статьями 173, 174 ТК РФ:

· Работникам допущенным к вступительным экзаменам в высшие учебные заведения и средние специальные учебные заведения – от 10 о 15 календарных дней.

8. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы отпуск до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем, Уставом детского сада.

9. Работодатель обеспечивает воспитателям и сторожам возможность приема пищи в рабочее время: воспитателям в течение тихого часа, а сторожам с
2000 до 2030. Время отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и недолжно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

10. По согласованию с профкомом детского сада (с учетом мнения профкома) для работников, которым по условиям труда не может быть установлена нормальная ежедневная продолжительность рабочего времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени.

IV. Оплата и нормирование труда
1. Система оплаты труда, включая размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются положением об оплате труда работников детского сада и другими локальными актами.

2. Оплата труда работников детского сада осуществляется на основании положения  «Об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад №22 «Василек»  (Приложение № 2).

3. Квалификационные разряды оплаты труда рабочих  определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

4. Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений учреждений, специалистов и служащих, размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствие с приложением № 4 к постановлению Главы Администрации Матвеево-Курганского района от 24.10.2008  № 1027 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений».

5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме (ст. 136 ТК РФ). Днями выплаты заработной платы являются: 23 числа расчетного месяца – аванс, 9 числа, месяца, следующего за расчетным – окончательный расчет.

6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплат заработной платы работникам несет заведующий ДОУ и главный бухгалтер ДОУ.

7. При выплате заработной платы производится выдача каждому работнику расчетного листка, где указываются составные части заработной платы, размеры и основания произведенных удержаний, а также общая сумма, подлежащая выдаче.

8. Заработная плата за весь период ежегодного отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до его начала.

9. Доплаты за работу во вредных условиях в размере 10 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждений образования в соответствии с Перечнем работ, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990г. № 579.

10. За работу в ночное время устанавливается доплата в соответствии со статьей 154 ТК РФ в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов).

11. Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарному году.

V. Гарантии и компенсации
Работодатель обязуется:

1. Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

2. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве.

3. Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по медицинскому страхованию.

4. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством.

5. Внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для предоставления их в пенсионные фонды.

6. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью (ст. 22 ТК РФ).

7. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания.

8. Работодатель полностью возмещает расходы, связанные со служебными командировками работников.

9. В образовательном учреждении устанавливаются следующие нормы морального и материального стимулирования:

· Объявление благодарности,

· Награждение почетной грамотой,

· Представление к награждению ведомственными и государственными наградами,

· Премия на конкретный вклад,

· Памятный подарок.

11. За счет бюджетных источников работодатель обеспечивает работникам образовательного учреждения медицинский осмотр 2 раза в год.

VI. Охрана труда и техника безопасности
Работодатель обязуется:

1. Обеспечить право работников учреждения на безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

В соответствии со ст. 217 ТК РФ в целях обеспечения соблюдения требований по охране труда, осуществления контроля за их выполнением в учреждении создается комиссия по охране труда (приложение № 3).

2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения учение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало календарного года.

3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов.

4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями и (или) опасными условиями труда.

7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место  с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

9. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а так же внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

10. Обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи (ст. 212 ТК РФ).

11. Оборудовать комнату для отдыха работников детского сада.

12. Профком обязуется:

· Организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников детского сада;

· Проводить работу по оздоровлению детей работников детского сада.

13. Работники обязуются – соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда; правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты; немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, происшедшем в детском саду.

VII. Профессиональная подготовка и повышение квалификации
1. Работодатель обеспечивает повышение квалификации работников ОУ не реже одного раза в пять лет через систему учреждений дополнительного профессионального образования.

2. Работодатель создает условия для переподготовки педагогических работников по необходимым ОУ специальностям.

3. Работодатель создает условия для творческой, плодотворной работы методических объединений педагогических работников внутри образовательного учреждения.

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности, обязательства профкома
Стороны договорились о том, что:

1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

4. Работодатель обязан предоставить профкому помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурной работы, возможность размещений информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на чет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимися профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

7. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития ДОУ.

8. Работодатель признает профсоюзный комитет детского сада как представителя работников.

Профком обязуется:

1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

Содействовать разрешению индивидуального трудового спора, для чего:

· Вести с представителем работодателя предварительные переговоры в интересах работника;

· Инициировать вопрос о создании в ДОУ комиссии по трудовым спорам (КТС) – разработать совместно с представителем работодателя Положение о КТС и утвердить его на общем собрании работников (приложение к коллективному договору);

· Выдвигать кандидатуры в члены КТС от работников профсоюзной организации;

· Определять из числа членов профкома представителя работника при рассмотрении спора КТС как по просьбе работника, так и по собственной инициативе;

· Контролировать ход и сроки рассмотрения заявлений КТС;

· Осуществлять контроль за выполнением решений КТС.

5. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников ДОУ.

8. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

9. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

10. Оказывать членами Профсоюза юридическую помощь по вопросам трудового законодательства и иным социально-экономическим вопросам.

VIII. Контроль за выполнением коллективного договора 
1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду администрации Матвеево-Курганского района.

2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

3. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей двусторонней комиссией (приложение № 4). Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) работников не реже одного раза в год.

[image: image2.jpg]OCyIIECTBISIOT KOHTPOTb 32 pealusalyedl niaHa MepOTpHUATHIi 110 BBINOTHEHHIO
KOJLTEKTHBHOTO IOTOBOPA U €T0 MOJOMKEHHH U OTYHTHIBAIOTCA O Pe3yIbTaTax KOHTPOIA
Ha 06mmeM cOOpaHiH paGOTHUKOB.

PaccMaTpuBaioT B IEPHOJ ICHCTBHUS KOJLIEKTHBHOTO /10r0BOpa pasHOrIacH, CBSI3aHHBIE
C ero BBINOJTHEHHEM.

CobMORaloT ~ YCTAHOBJIEHHBIH  3AKOHOJATENBCTBOM  MOPSAOK  paspelieHis
MHIMBHIYATBHBIX W KOUIEKTHBHBIX TPYAOBBIX CIOPOB, HCMOIB3YIOT BCE BO3MOXKHOCTH
JUIsi YCTpaHeHWs NPHYMH, KOTOPIE MOIYT MOBIE4b BOSHMKHOBCHHE KOH(QIIHKTOB, C
1eTbI0 TIPEIYNPEKICHHS HCIIONb30BaHMS PAOOTHHKAMH KpaiiHell Mepbl U3 paspelieHus
— 3a0aCTOBKH.

B ciyuae HApYIICHHS HIM HEBHITOTHEHHs 00$3aTENBCTB KOJUIEKTMBHOTO JOroBopa
BMHOBHAS CTODOHA WM BHHOBHBIC JHIA HECYyT OTBETCTBEHHOCTb B MOPAAKE,
TIpelyCMOTPEHHOM 3aKOHONATENECTBOM.

Hacrosmuii KOJUIGKTHBHEI [OrOBOp JEHCTBYeT B TeUCHHE TPeX JET CO IHA €ro
TO/HCAHHS.

BHeceHUe H3MEHEHUH ¥ JOMOTHEHHH B HACTOSIIMI KOJLTEKTHBHBIA Z0roBOP B TEUCHNE
cpoka ero MeHcTBUS NPOM3BOTMTCS MO B3AHMHOMY COINAMIEHMIO, CTOPOH nocine
[IPE/IBAPUTENBHOTO PACCMOTPEHUS TPEIUIOKCHHH 3aHHTEPECOBAHHOM CTOPOHBI Ha
3aCeNaHMM, CO3ABAEMOM COBMECTHO C IIOCTOSHHO JeHCTBYIOmIeH JIByCTOPOHHEH
KoMmCcHelf IO TOArOTOBKE ¥ TPOBEPKE XOJa BBINOJIHEHUs JAaHHOTO KOJUIEKTHBHOTO
joroBopa W ONOOpeHHs MX coGpaHHeM (xonbepenumeii) paGoTHUKOB. BHOCHMBIE
H3MEHEHHs W JONOJHEHHs B TEKCT KOJIEKTMBHOTO IOroBOpa, HE MOryT YXyAumaTh
MONOXeHHe PAGOTHUKOB MO CPABHEHWIO C NPEXKHHM KOJIEKTHBHBIM /IOTOBOPOM,
OTpAC/eBbIM COIMIALICHHEM H HOPMaMH JEHCTBYIOIIEr0 3aKOHOATENbCTBA (ct. ct. 14,
44 TK P®).

TleperoBOpsI M0 3aKIIOYEHHIO HOBOrO KOJIEKTHBHOTO I0roBOpa Gy /Ly T HAuaTHI 32 MECAIL
710 OKOHYAHMs CPOKa JeliCTBUS TaHHOTO J0r0BOpA.
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