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[bookmark: _GoBack]1.4. Защита работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности медицинской организации, от формальных и неформальных санкций – это совокупность мер по обеспечению их защиты работодателем на время проведения процедур проверки сообщения о коррупционном правонарушении, а в случае необходимости и после их окончания.
 1.5. Для эффективной защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях, применяется комплекс мер, который включает в себя: 
1.5.1. Обеспечение конфиденциальности сведений о работнике, сообщившем о коррупционных правонарушениях в деятельности медицинской организации.
 1.5.2. Защиту от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий. 
1.5.3. Предоставление бесплатной юридической помощи. 
1.6. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, ранее сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
Ответственность. 
В случае сообщения работником заведомо ложной информации, несоответствующей действительности, либо информации, порочащей честь и достоинство другого работника медицинской организации, он может быть привлечён к ответственности в рамках действующего законодательства.
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. YTBepXIeHO
3apenyromum MBJIOY
EN «Jlerckuii cag Ne22 «Bacumex»
‘ (. EF7~ C.0. llleBueHko

HOPAJOK

32IIUTHI PA0OTHHKOB, COOOIMBIINX O KOPPYNIHOHHBIX NPABOHAPYILIEHUAX B
nesreabHocTy MBIOY «Jlercknii can Ne22 «Bacusiex», ot popMaibHbIX U
HedopMaIbHbIX CAHKITHI

1.1. Hacrosmuit Ilopsimok paspaboran B cooTBeTcTBHU ¢ DenepaabHBEIM
3akOHOM o1 25.12.2008 Ne 273-®3 «O mnpOoTUBOAEHCTBUH KOPPYIILIHH,
MeroguyeckuMu peKoOMeHJaUUsaAMU 10 pa3paboTKe W MPUHATHIO OpraHH3alMsSIMH
Mep II0 MpPeIyNpEXAECHUI0 M TIPOTUBOAEHCTBHIO KOPPYIIMH, YTBEPXKISHHBIX
MuBHICTEPCTBOM TpyZda U colManbHOM 3amuTsel PO ot 08.11.2013.

1.2. [e#ictBus Hactosimiero [lopsiaka paclpOCTpaHsiOTCS Ha BCEX
pabotauxoB ME/JOY «[Jemckuii cao Ne22 «Bacunex» BHe 3aBUCUMOCTH OT YPOBHS
3aHMMAaEeMOU JOJDKHOCTH.

1.3. TepMuHEI U onpeeneHus:

1.3.1. KoppynuuoHHOe mpaBOHapylieHHe — JesHHe, oO0Jajarolee
NpU3HaKaMHM KOPPYMLKHK, 3a KOTOphIE INPENYyCMOTPEHA TpaKHaHCKO-IIPaBOBas,
JUCLUHMILIMHAPHASL, aIMUHUCTPATUBHAS WM YTOJIOBHAS OTBETCTBEHHOCTb.

1.3.2. ®opmanbHbIe CaHKIMHM — 3TO MEpHl TUCILMUIUITMHAPHOTO B3BICKAHHS
(HeoGocHOBaHHbIE OOBSIBICHWS  3aMedaHWsl, BhIFOBOpPA, YyBOJBHEHHE IO
VHULMATHBE paboToznarens) U aJMHUHUCTPATUBHOTO BO3JENCTBUS
(HeoOOCHOBaHHAsi  HEBBIIIATA TPEMHM, [PUBIECYEHHE K  MaTEePUAIbHOM
OTBETCTBEHHOCTH M T.II.) Ha pabOTHUKA, NPUMEHSIEMBIE K HEMY, B CBS3H C
COOOIIEHMEM UM O KOPPYILUOHHBIX MPAaBOHAPYUIEHHSIX B IEATEIBHOCTH
MEAULUHCKON OpraHu3alii.

1.3.3. HedopmanbHble CaHKOMA —  CIOHTAHHBIE, OMOLMOHAIBHO
OKpallleHHBIE pEaKUUM HENOCPEACTBEHHOIO pYKOBOAMTENS WM KOJUIET Ha
NoBeZieHHe pabOTHHKA, COOOIIMBIIEro O KOPPYIIMOHHBIX PAaBOHAPYIIEHUSX B
JEATEIbHOCTH MEIMUUHCKON opranu3aluy (NOpHUllaHWe, 3aMedaHue, HacMellKa,
3718 UIyTKa, HEJIECTHas KIM4YKa, NpeHeOpekeHue, OTKa3 IMoJaTh pPYyKy HIH
NOJJEePXKUBaTh OTHOILUEHUS | T.IL.).




